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Jak se méni spoleCnost - a my s ni

ZIVOTNI STYL:

» Konzumerismus

» Prezentismus

» Individualizace Zivotnich stylu

» Oslabovani rodinnych vazeb (rozvody, singles...)

PRECHOD K TRZNI EKONOMICE :

SENIORI: diichody loni v priméru na arovni 42 % hrubé mzdy (pokles
oproti roku 1990 o 10 %), ztizena zaméstnatelnost, rostouci naklady
na zdravotni péci, omezovani verejnych sluzeb

MLADI: vysoké naklady na samotném zacatku Zivotni drahy —
vzdélavani, bydleni, naklady péce o potomky, problémy s pracovnim
uplatnénim (tzv. prekérni zaméstnani), tlak na starobni pripojisteni

RYCHLOST SPOLECENSKYCH A EKONOMICKYCH ZMEN VEDE
K ODDELOVANI A ODCIZOVANI SVETU RUZNYCH GENERACI



LAGEISMUS, , ANTIGERONTISMUS®
,DEDECEK A BABICKA UJIDAJi Z CHLEBICKA «
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TO ZVYSUJE MEZIGENERACNI NAPETI

A SNIZUJE ZIVOTNI POHODU A OHROZUJE KVALITU ZIVOTA
CESKYCH SENIORU

Tomas Pecina:

Stafi jsou predmétem pohrdani, protoZe "neuméli vydélat", mladym casto
"nic nezanechali" a vedle toho vyZaduji domnéle nezaslouzené vyhody
mezigeneracni solidarity; dochazi k jevu, ktery nema v normalné
strukturované demokratické spolecnosti obdoby, totiz k tomu, Ze misto
socidlni volby nastupuje volba generachni.



Jaky mame duchodovy systém?

Verejny, prubézné financovany I. pili¥ ceského duchodového
systeému je zalozen na predpokladu rodin vydélavajicich a do
nej prispivajicich rodicu, kteri maji déti a staraji se o né.
Ti, kteri jsou v produktivnim veku, plati svymi prispévky na
duchody stavajicim penzistum. Az se v duchodu ocitnou sami,
ocekavaji, ze jim budou na duchody platit ti, kteri v mezidobi
dospé€ji a budou vydelavat. Tohle ocekavani se ale nemusi naplnit.
Ve spolecnostech orientovanych na konzum prevazuje
hodnota vydélavat (a utracet) penize nad hodnotou mit
déti a pecovat o né. To je pripad téemeér vsech evropskych
zemi.

S vyjimkou Francie s tradicné robustni rodinnou politikou.



Jaky mame duchodovy systém?

Nas dichodovy systém zvyhodiiuje bezdétné. Pani Cervena
vychovala dve deti, pani Zelena déeti nemela. Obe odesly do
diichodu v dobé, kdy déti pani Cervené zacaly vydélavat a tedy i
prispivat do prubézného duchodového systému. Jejich prispévek
se tedy rozdéli mezi pani Cervenou a pani Zelenou, i kdyz pani
Zelena se na jejich vychové vibec nepodilela. Pani Cervena ale
musela navic vynalozit na vychovu svych dvou deti priblizne
nékolik milionu korun, které mohla pani Zelena naopak
investovat do zajisteni sveho stari — nakupem bytu di jine
nemovitosti, penzijnim pripojistenim, nebo si je mohla jednoduse
usporit. Pani Cervenou starost o jeji déti omezovala v dal$im
vzdelavani a pracovnim uplatnéni, a ponévadz méne vydelavala,
bude mit i nizsi duchod...



Jak podporovat rodiny s détmi?

V dichodovém
systému
s okamzitym

V dichodovém systému
po odchodu rodict do
dichodu

Mimo
dlichodovy systém

efektem

Diferenciace
odvodu na socialni
pojisténi

s ohledem na péci
o deti

Sdileni vymérovacich
zakladit manzeltd pro
uplatnéni diichodovych
naroku (nyni jiZz v procesu
pfipravy zdkona)

Navyseni zasluhové casti
dichodu za kazdé dité

Prima asignace casti
pojistného rodicum v duchodu

Prodlouzeni nahradni doby
pojisténi za péci o dite

Pridavky na déti
vyplacené univerzalné
vsem rodicum (s
moznosti diferenciace
jejich vyse s ohledem na
prijem rodicu a veék déti)
Posileni kapacity
verejnych predskolnich
zarizeni

Statni plat za péci o dité
do urcitého véku



Dalsi pozitivni navrhy?
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Reforma duchodového systému, ktera jej ucini spravedlivéjsim a
také vice respektujicim nefinancni ,,prispevky* do jeho
dlouhodobeho stabilniho fungovani.

Podpora terénnich socialnich sluzeb, které pomohou pracujicim
détem (tzv. sendvicove generaci) v péci o jejich déti a zaroven o
jejich starnouci rodice v domacim prostredi;

Spojovani socialnich zarizeni, kde mohou seniori pomahat pri
vychové déti (napriklad domovy pro seniory v blizkosti jesli a
materskych skolek);

Vychova ke vzajemnosti a rodinné i mezigeneracni solidarite:
v rodinach, ve skolach, v zajmovych sdruzenich, v kostele.

» Nejake dalsi navrhy?



Dékuji za pozornost a tésSim se na diskusi!
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